XXI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Ambito funcional y Estructura de la Negociacién Colectiva en el Sector.-

1.1.- Ambito Funcional.-

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empresas y las personas trabajadoras en
los subsectores de la industria quimica que a continuacion se relacionan:

- Acidos, élcalis y sales; metaloides, transformacion de silicio, gases industriales y medicinales;
electroquimica.

- Fertilizantes.

- Plaguicidas.

- Petroquimica y derivados.

- Carboquimica y derivados.

- Caucho y derivados: materias primas y transformados.

. Acidos orgénicos y derivados,

- Alcoholes y derivados.

- Destilacidn de alquitranes; asfaltos y derivados impermeabilizantes.

- Hidratos de carbono.

- Adhesivos.

- Derivados de algas.

- Destilacion de resinas naturales y derivados.

- Plasticos: materias primas y transformados, incluida la transformacion de materiales compuestos
(fibras de vidrio y otras). '

- Materias explosivas, pélvora, fésforos y pirotecnia.

- Curtientes.

- Colorantes.

- Pigmentos.

- Aceites y grasas industriales y derivados.

- Productos farmacéuticos.

- Productos zoosanitarios.

- Pinturas, tintas, barnices y afines.

- Ceras, parafinas y derivados: materias primas y transformados siempre que, en éste Ultimo caso,
la actividad principal consista en un proceso de naturaleza quimica.

- Material fotografico sensible y revelado industrial.

- Mayoristas de productos quimicos y especialidades y productos farmacéuticos cuya actividad no
sea estrictamente comercial sino derivada de otra principal de naturaleza quimica.

- Fritas, esmaltes y colores ceramicos.

- Materias primas tensioactivas.

- Detergentes de uso doméstico.

- Detergentes para uso en colectividades e industrias.

- Productos de conservacién y limpieza.

- Lejias.
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- Perlas de imitacion (artificiales).
- Goma de Garrofin.

Asimismo, el dmbito del presente Convenio incluye a aquellas empresas y a todos sus centros de trabajo
que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacion, tengan como actividad principal la Industria
Quimica de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

A estos efectos, las empresas que reuniendo los requisitos sefialados en el parrafo anterior sean
subcontratistas de empresas quimicas, les sera asi mismo de aplicacion el presente Convenio.

En todos los casos sefialados en los parrafos anteriores el presente Convenio Colectivo resultard de
aplicacion con independencia del pais de origen de las empresas.

Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesién mediante acuerdo de empresa
entre el cesionario y los representantes de las personas trabajadoras, este Convenio sera asimismo de
aplicacién a las empresas y personas trabajadoras que resulten del cambio de titularidad de una
empresa o unidad productiva auténoma de su ambito, aunque su actividad no estuviera comprendida
en las sefialadas en este articulo, hasta que finalice la vigencia de este Convenio General o hasta la
entrada en vigor de otro Convenio Colectivo que resulte aplicable a la actividad transmitida o
externalizada.

Excepcionalmente, quedaran vinculadas por el presente Convenio las empresas que, perteneciendo a
alglin subsector no incluido en la relacién anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacién territorial o
sectorial afiliada a FEIQUE. Quedaran, en todo caso, excluidas las empresas dedicadas a actividades de
refino de petrdleo.

Este Convenio no serd de aplicacion para aquellas empresas y personas trabajadoras que, incluidos en su
ambito funcional, se rijan por un Convenio de Empresa, sin perjuicio de lo que a continuacion se indica.

1.2.- Estructura de la Negociacién Colectiva en el Sector.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores y articula la negociacién colectiva en el sector de la Industria Quimica a través de la
estructura negociadora siguiente:

a) Convenio Colectivo nacional de rama de actividad: El actual Convenio General de la Industria
Quimica en su XX edicion que es de aplicacién directa a las empresas que se encuentran
dentro de su ambito funcional, con independencia de que se encuentren o no afiliadas a
FEIQUE o alguna de sus asociaciones territoriales o subsectoriales dada su naturaleza juridica
de Convenio Colectivo de eficacia general y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2)
siguiente respecto de la autonomia de los Convenios de empresa.

b) Convenios Colectivos de empresa o centro de trabajo: si los hubiere.

c) Convenios Colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominalmente identificadas.

d) Pactos de aplicacién del CGIQ: Aplican en la empresa o, en su caso, centro de trabajo, lo
dispuesto en el Convenio Colectivo General, desarrollando lo dispuesto en éste tltimo en base
a la Disposicion Adicional Cuarta, y se ocupan de las materias que sean propias de la empresa
o del centro de trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en aquél con respecto a la
jerarquia normativa establecida en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores. Estos Pactos
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deberan incluir, como parte de su contenido, las partes que lo conciertan y su vigencia.
En base a lo anterior se establecen los siguientes criterios:
1) En relacion con los pactos de aplicacion del Convenio General de la Industria Quimica:

A tenor de lo anterior, este Convenio Colectivo y los pactos de aplicacion mantienen entre ellos una
relacién de subordinacién y dependencia de los segundos respecto del primero no pudiendo los pactos
de aplicacion modificar las materias no disponibles del Convenio General, salvo lo indicado en la letra d)
anterior.

2) Convenios de empresa:

2.1. Los Convenios Colectivos de empresa o centro, registrados ante la autoridad laboral competente, son
auténomos en si mismos, salvo que sus firmantes acuerden la supletoriedad del presente Convenio
Colectivo o la remisién de determinadas materias a lo dispuesto en éste y en cuyo caso se estard a lo que
sobre el particular se acuerde en dichos Convenios de empresa.

No obstante lo anterior, las representaciones sindicales y empresariales expresan su voluntad de que este
Convenio constituya referencia eficaz para establecer las relaciones laborales en toda la industria quimica.
A tal fin propondrdn que las empresas con Convenio propio se remitan a este Convenio Colectivo en
materias aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio. Estimularan ademas la adhesion a
éste de dichos Convenios de Empresa a través de los pactos que concluyan en el marco de sus respectivos
ambitos las representaciones de las personas trabajadoras y de las empresas.

2.2. Llas empresas de nueva creacion incluidas dentro del dambito funcional del presente Convenio
Colectivo estaran afectadas por el mismo hasta la entrada en vigor del que, en su caso, pudiesen negociar
con los representantes de las personas trabajadoras. Se exceptian de este principio aquellas empresas
que se creen a partir de la segregacion de otras en las que estuviere en vigor un Convenio Colectivo en los
términos del apartado 2.1 anterior y, en cuyo caso, se estara a lo que acuerden las partes.

2.3. Las empresas, centros de trabajo, grupos de empresas y pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas y productivas afectadas en la actualidad por el presente Convenio Colectivo, cuando
asi lo acuerden los sujetos legitimados para ello, podran desvincularse de la aplicacién del mismo
mediante el siguiente procedimiento:

a) Para el comienzo de la negociacion ambas partes (empresa y representacion de las personas
trabajadoras) deberan acordar su conformidad con el inicio de la misma o, en su caso, motivar su
negativa.

b) Previamente al inicio del proceso de negociacién del Convenio Colectivo propio, la direccién de la
empresa y la representacidn de las personas trabajadoras lo comunicaran a la Comisiéon Mixta a
los solos efectos de su conocimiento.

¢) Durante el periodo de negociacion sera de aplicacidn el presente Convenio Colectivo.

d) Una vez finalizado el proceso de negociacidn, la direccion de la empresa y la representacion de
las personas trabajadoras comunicaran a la Comisién Mixta el acuerdo alcanzado. En el supuesto
de que no se alcanzase un acuerdo con respecto al contenido del Convenio Colectivo propio, se
mantendra la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

e) Sin perjuicio de la prioridad aplicativa establecida en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la regulacion establecida en el presente Convenio Colectivo servird como contenido
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minimo sobre la que pudiera establecerse en ambitos inferiores en las siguientes materias:
1. Salarios minimos garantizados y resto de los conceptos salariales regulados en el
presente Convenio Colectivo.
Jornada maxima anual.
Clasificacion Profesional.
Régimen disciplinario.
Normas de medio ambiente y seguridad y salud laboral.
Sistemas de mediacidon y arbitraje para la solucién de conflictos.
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f) Por otro lado, el presente Convenio Colectivo tendrd la consideracién de derecho supletorio
respecto de todas aquellas materias no especificamente reguladas en el Convenio Colectivo
propio.

2.4) Disposiciones comunes para pactos de adhesion y de articulacion, en relacién con la Disposicion
Adicional Cuarta del presente Convenio Colectivo.

Se remitird a la Comisidn Mixta descentralizada correspondiente al ambito de la empresa copia de dichos
Pactos de Adhesién, asi como de los de articulaciéon y aplicacién que desarrollen lo previsto en la
Disposicién Adicional Cuarta, a fin de que tales érganos paritarios ejerzan las funciones previstas en el
Capitulo XV. En el supuesto de no estar aln creada la Comisién Mixta descentralizada correspondiente, se
remitiran a la Comisién Mixta Central.

Sin perjuicio de las competencias reconocidas legalmente a los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal, los Pactos de Adhesion, asi como los de articulacién y aplicacién sefalados en el apartado
anterior y que pudieran suscribirse, seran negociados preferentemente por las Direcciones de las
Empresas con las Secciones Sindicales, si las hubiere, de los sindicatos firmantes de este Convenio, en
aplicacién de las previsiones del articulo 6.3.b) de la Ley Organica de Libertad Sindical y 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, en particular alli donde conjuntamente ostenten la mayoria absoluta de
los representantes de las personas trabajadoras elegidos en las elecciones de empresa a érganos
unitarios de representacion.

3) En relacién con los Convenios sectoriales de ambito geografico o funcional inferior al General:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores se establece que la
articulacién negocial en la Industria Quimica no contempla Convenios de ambito superior al de empresa
e inferior al Convenio General de rama de actividad.

Sin perjuicio de lo anterior, en el dmbito de una comunidad auténoma, los sindicatos y las asociaciones
empresariales que reunan los requisitos de legitimacion de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores, podran negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales de comunidad
auténoma en los términos y condiciones que se desprenden de los apartados 3, 4 y 5 del articulo 84 del
citado texto legal.

En relacién con los convenios colectivos de ambito provincial anterior al presente Convenio General que
pudieran existir se establece que, salvo que exista un convenio colectivo o acuerdo interprofesional de
ambito autondmico negociado al amparo de lo dispuesto en el parrafo anterior que haya dado prioridad
aplicativa al ambito provincial en los términos del articulo 84.4 del Estatuto Trabajadores, el presente
Convenio General sera de preceptiva y obligatoria aplicacion en las siguientes materias:



a) Salarios Minimos Garantizados y resto de los conceptos salariales regulados en el presente
Convenio Colectivo.

b) Jornada maxima anual y su distribucion

c) Periodo de prueba

d) Modalidades de contratacién

e) Grupos Profesionales y régimen de clasificacién profesional

f) Régimen disciplinario

g) Normas minimas en materia de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo

h) Movilidad geogréfica

A estos efectos, en materia de Salarios Minimos Garantizados serd de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 31 del presente Convenio en el sentido de que deberan ser computados la totalidad de
conceptos retributivos a percibir por las personas trabajadoras en cada empresa en actividad normal
o habitual en trabajos no medidos, con las Unicas excepciones de la antigliedad, el plus de turnicidad,
nocturnidad y complemento de puesto de trabajo.

Articulo 22.- Ambito territorial.-

Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio espanol.

Articulo 32.- Ambito personal.-

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en
los ambitos anteriores, con independencia de su pais de procedencia y/o residencia salvo a los que
desempefien el cargo de consejeros en empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta
direccion en la empresa.

Articulo 42.- Ambito temporal y denuncia.-

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado". Su
duracidn sera hasta el 31 de diciembre del afio 2026. En cualquier caso, los compromisos obligacionales
asumidos directamente por las partes firmantes entraran en vigor a los 15 dias de su firma.

Los efectos econdmicos tendran la retroactividad que, para cada afo de vigencia, se desprenden de los

articulos 33 y Disposicién Adicional Segunda del presente Convenio.

Las partes firmantes se comprometen a constituir la comisién negociadora del nuevo Convenio en el plazo
maximo de un mes a partir de la finalizacidn de su vigencia, momento este Ultimo en el que se entendera
automaticamente denunciado.

La vigencia del presente Convenio se mantendrd hasta la entrada en vigor de un nuevo acuerdo que lo
sustituya.

Articulo 52.- Vinculacion a la totalidad.-




Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente.

Articulo 62.- Garantias personales.-

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 72.- Facultades de la Direccion de la Empresa y de los Representantes de las personas
trabajadoras.-

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacién vigente, es
facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa, con la intervencion de los representantes de las
personas trabajadoras establecida en la legislacién laboral y en el Convenio.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccidn y personas trabajadoras.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas trabajadoras
tendrén las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo
establecido en este Convenio y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del
mismo.

En el marco de la organizacién del trabajo la empresa debera garantizar la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con las condiciones de trabajo partiendo de la
integracién de la actividad preventiva en el sistema general de gestidn de la empresa, tanto en el conjunto
de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién
de un plan de prevencién de riesgos.

Previo a la modificacién de las condiciones de trabajo debido a cambios en la organizacién del mismo, a
introduccién de nuevas tecnologias, o cambios en los sistemas de rendimientos, se procedera a realizar la

evaluacién de los riesgos que pudieran generar la introduccion de dichos cambios.

Articulo 82.- Contenido de la Organizacién.-

La organizacion del trabajo se extendera, entre otras, a las cuestiones siguientes:

19.- La exigencia de la actividad normal.
22.-  Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que la persona
trabajadora pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

2.- Fijacidn tanto de los "indices de desperdicios" como de la calidad admisible, a lo largo del proceso
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de fabricacién de que se trate.

Q. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta, en todo
caso, en la determinacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.
Q.- La realizacién, durante el periodo de organizacién del trabajo, de modificaciones de métodos,

tarifa, distribucidn del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquinas y material, sobre
todo cuando, respecto a estas ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

62.- La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten
de aplicar el cambio de determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materia,
maquinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso de que se trate.

79.- La fijacién de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los célculos de retribuciones que
corresponden a todos y una de las personas trabajadoras afectadas, de forma y manera que, sea cual
fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con
facilidad.

Q.- Dado que las caracteristicas relativas a la organizacién y ordenacién del trabajo pueden influir en
la magnitud de los riesgos a que esté expuesta la persona trabajadora, deberan tenerse presentes tales
caracteristicas en el marco de los instrumentos para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de
riesgos concretados en la evaluacion de riesgos laborales y en la planificacion de la actividad preventiva.

9e - La implantacién por parte de la empresa de tecnologias de la informacién para el control de la
prestacion laboral, tales como controles biométricos como la huella digital, la video vigilancia, los controles
sobre el ordenador (monitorizacion remota, indexacion de la navegacion por internet, o la revision o
monitorizacion del correo electrénico y/o del uso de ordenadores) o los controles sobre la ubicacién fisica
de la persona trabajadora mediante geolocalizacién, se realizard respetando en todo momento las
previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos o normas que en el futuro puedan sustituir a las
anteriores.

Dichas medidas deberan ser proporcionales a la finalidad de verificar el cumplimiento por parte de la
persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales. Deberan por tanto respetar su dignidad y su
derecho a la proteccidn de datos y a su vida privada teniendo en cuenta, no obstante, que la legitimacién
para el tratamiento deriva de la existencia de la relacion laboral y, por tanto, de acuerdo con la normativa
aplicable, no se requiere del consentimiento de la persona trabajadora.

Debera en todo caso cumplirse con los deberes de informacién previa a las personas trabajadoras
afectadas que se establecen en la legislacién vigente.

Cuando este tipo de medidas tengan el caracter de colectivas o plurales debera informarse previamente
a su implantacién a los representantes de las personas trabajadoras, indicando la finalidad que se
persigue.

Asi mismo, cuando existan instalados sistemas de video vigilancia para el control periddico y regular de la
prestacion laboral, la empresa debera informar a los representantes de las personas trabajadoras de los
cambios de ubicacion de las camaras con una antelacién minima de 24 horas. Esta notificacion podra
realizarse mediante correo electrénico.

Articulo 92.- Procedimiento para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos y/o modificacién
del existente.-




Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos, fijacién de la
actividad normal y éptima y cambio de los métodos de trabajo, se procedera de la siguiente forma:

1. La Direccién de la Empresa debera informar previamente por escrito del nuevo sistema que se
pretende implantar al Comité de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales, si los
hubiere, o representantes de las Secciones Sindicales de empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccidn y los representantes de las personas
trabajadoras, en relacién con la implantacién de un nuevo sistema de organizacién del trabajo, cualquiera
de las partes podra solicitar la mediacion de la Comision Mixta o, ambas partes de comun acuerdo, con
las salvedades previstas en el articulo 104 b), recurrir a un arbitraje de la misma, de conformidad con lo
previsto en los articulos 104 y 105 del presente Convenio Colectivo y sin que ninguno de dichos
procedimientos pueda exceder de 15 dias de duracion. A tal fin, sera de aplicacién todo lo previsto en el
Capitulo XVI del Convenio.

3. No habiéndose producido el acuerdo exigido ni solicitado el arbitraje externo la implantacién del
nuevo sistema de rendimientos o de trabajo sera facultad y decision de la Direccidon de la Empresa, con
independencia de las acciones judiciales que correspondieran a los afectados, si interpretaran éstos que
las modificaciones habidas lesionan sus derechos contractuales. En tanto en cuanto no se alcance acuerdo
en procedimiento de mediacion, o se dicte laudo arbitral o resolucidn judicial firme, se aplicard el nuevo
sistema de rendimientos ordenado por la Direccidn, todo ello de acuerdo con los plazos previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo.

4, La implantacién de un nuevo sistema de rendimientos comportar3, si procede, la actualizacién de
la evaluacion de riesgos laborales.

Articulo 102.- Nuevas Tecnologias e inteligencia artificial .-

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que pueden suponer para las personas
trabajadoras modificacién sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de formacién o
adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberdn comunicar las mismas con caracter previo a los
representantes de las personas trabajadoras en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus
consecuencias en relacién con: empleo, salud laboral, formacién y organizacién del trabajo, aspectos éstos
sobre los que deberan ser consultados. Asimismo, se facilitara a las personas trabajadoras afectadas la
formacién adecuada y precisa para el desarrollo de su nueva funcion.

En el supuesto de que las nuevas tecnologias a introducir se basen en sistemas de inteligencia artificial
(1A), la informacion a facilitar a los representantes legales de las personas trabajadoras se referira, al
menos, a las siguientes cuestiones:

- Sistema concreto de IA a implantar.

- Objetivos y razones para la implantacién del sistema de IA.

- Evaluacion de los posibles impactos en el empleo, especificando los puestos de trabajo que
puedan verse afectados.

- Anadlisis de los posibles cambios en las condiciones de trabajo.

- Parametros, reglas e instrucciones en los que se basen los algoritmos o sistemas de IA que
afectan a la toma de decisiones que pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y
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mantenimiento del empleo, incluida la elaboracién de perfiles, al objeto de evaluar su
impacto sobre el empleo y las condiciones de trabajo.

A estos efectos y de conformidad con el Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de junio de 2024, son sistemas de |IA aquellos basados en una maquina que estan disefiados
para funcionar con distintos niveles de autonomia y que puede mostrar capacidad de adaptacidn tras el
despliegue, y que, para objetivos explicitos o implicitos, infiere de la informacién de entrada que recibe la
manera de generar resultados de salida, como predicciones, contenidos, recomendaciones o decisiones,
que pueden influir en entornos fisicos o virtuales.

Los representantes de las personas trabajadores podran emitir en un plazo de 10 dias un informe con sus
observaciones y sugerencias sobre la implantacién de la nueva tecnologia o sistema de IA, que debera ser
valorado por la direccidn de la empresa con caracter previo a proceder con la implementacidn.

La introduccién de nuevas tecnologias o sistemas de IA comportard, si procede, la actualizacién de la
evaluacion de riesgos laborales.

Los sistemas de IA garantizaran que no se produzcan prejuicios ni discriminaciones y que el principio rector
del mismo debera ser el control humano.

En todo caso, de producirse modificacidn sustancial de condiciones de trabajo como consecuencia de la

implantacion de nuevas tecnologias y sistemas de |A, debera seguirse el tramite del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 28.5 del presente Convenio Colectivo.

Art. 112.- Trabajo a distancia y teletrabajo.-

1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estard a los dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento, actualmente Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como a
las especialidades contempladas en el presente articulo.

2. De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia serd voluntario para la
persona trabajadora y para la empleadora y requerira la firma del acuerdo individual de trabajo a
distancia en los términos previstos en el mismo. El acuerdo individual de trabajo a distancia debera
respetar, en su caso, lo previsto en los Pactos de Aplicacién a los que se refiere el articulo 1 del presente
Convenio Colectivo o en los acuerdos de empresa que puedan suscribirse sobre esta especifica materia
con los representantes de las personas trabajadoras.

3. Solo se considerard trabajo a distancia el realizado en el domicilio de la persona trabajadora o
en el lugar elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella con cardcter regular, quedando
por tanto excluida de tal consideracidn la prestacion de servicios en lugares ubicados fuera de las
dependencias de la empresa como consecuencia de la actividad realizada (actividades en instalaciones
de clientes o proveedores, desplazamientos que tengan la consideracion de jornada efectiva etc.).

4, Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de
trabajo a distancia sera necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

5. Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo sera
reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso
previsto en cualquiera de los acuerdos individuales o colectivos citados en el apartado 2 del presente
articulo o, en su defecto, 30 dias naturales.
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No obstante, en los acuerdos colectivos que puedan suscribirse sobre esta materia, se podra
contemplar la necesidad de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa para la
reversibilidad de esta situacion tanto cuando el trabajo a distancia forme parte de la descripcién inicial
del puesto de trabajo como cuando no lo haga. En ausencia de representantes de las personas
trabajadores no sera exigible el acuerdo colectivo previo para que persona trabajadora y empresa
puedan acordar esta cuestion.

6. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensaciéon econdémica,
aspectos a los que se refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 dela Ley 10/2021, de 9 de julio,
las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran que, dada la heterogeneidad de
actividades reguladas por el mismo, los espacios adecuados para su regulaciéon son los acuerdos
individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacién econdmica, en ausencia de regulacidn expresa
al respecto en los citados acuerdos, la cantidad a abonar sera de 41,57 € brutos mensuales en concepto
de “compensacion trabajo distancia” durante el afio 2024.

A esta cantidad les serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 38 A) del Convenio Colectivo
para el afio 2024. Asi mismo, en los afios 2025 y 2026 le resultard de aplicacién los incrementos y
revisiones establecidos, respectivamente, en los articulos 33.11y 38 B) y C).

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y estd referida a personas trabajadoras a jornada
completa y que desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia,
por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia
se abonara la cantidad proporcional que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos
vinculados al desarrollo de trabajo a distancia (suministros energéticos, agua, conexiones a internet,
utilizacién de espacios o mobiliario, etc.), y Unicamente se abonard a las personas que presten servicios
bajo esta modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada
momento (actualmente articulos 1y 2 de la Ley 10/2021, de 9 de julio.

En lo que se refiere a la dotacidn de medios, equipos y herramientas, ésta deberd producirse
en los términos que se desprenden de la legislacidon vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos
individuales o colectivos a los que se ha hecho referencia anteriormente.

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de
personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas condiciones de participacidn y
elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que
prevean una representacion de las personas trabajadoras.

A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas trabajadoras deberan ser
adscritas al centro de trabajo de la empresa mds cercano a su domicilio en el que pudieran estar
funcionalmente integrados o a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica existente.

8. Las empresas, cuando se den las circunstancias para ello por cambios en la situacién
preexistente, o anualmente a solicitud de los representantes de las personas trabajadoras, informaran
de los puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia. Los
representantes de las personas trabajadores podran emitir un informe en el plazo de 10 dias con sus
observaciones y sugerencias en esta materia, que debera ser valorado por la direccidn de la empresa.
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CAPITULO Il

POLITICA DE EMPLEO.

SECCION PRIMERA.
Articulo 122.- Ingresos.-

El ingreso de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre contratacion, y
especificas recogidas en los programas nacionales de fomento del empleo vigentes en cada momento.
Deberan igualmente vincularse a los principios de los planes de carrera profesional que puedan existir en
las empresas.

La puesta en practica de las previsiones del derecho preferente para el ingreso y del proceso de seleccién
y contratacién regulados en el presente articulo 12 deberan respetar en todo momento las previsiones de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y resto de disposiciones legales que en cada momento resulten aplicables.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempeiien funciones en la empresa bajo cualquier modalidad de contrato formativo, contrato de
duracién determinada o contrato a tiempo parcial contemplado en la legislacién vigente. Para hacer
efectivo el principio de accién positiva sefialado en el articulo 18 del presente Convenio deberan
establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de
forma que, enigualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas
del sexo menos representado en el grupo o funcién de que se trate.

En cada centro de trabajo o empresa, la Direccién, comunicard a los representantes de las personas
trabajadoras:

a) El puesto o puestos de trabajo que se prevé cubrir.

b) Laformaciony resto de condiciones que deben reunir los aspirantes.
c) Las pruebas de seleccién a realizar.

d) Ladocumentacion a aportar por los aspirantes.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion deberdn ser objetivos y neutros
para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacidn sexual, identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales, afiliacion
sindical, condicién social o lengua.

Por ello, el ingreso de nuevas personas trabajadoras no podrd quedar determinado en atencién a la
condicion del sexo, salvo que ello se derive de medidas de accidn positiva a favor del género menos
representado.

Asi mismo se priorizard la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencidn
a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.
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Los representantes de las personas trabajadoras, que podran emitir informe al respecto una vez recibida
la informacién indicada anteriormente, velaran por su aplicacidn objetiva, asi como por la inexistencia de
discriminacién por razén de los factores anteriormente expuestos.

Cuando existan vacantes en puestos de trabajo que no impliquen mando o confianza, la Direccién de la
empresa, salvo acuerdo en contrario con los representantes de las personas trabajadoras, previamente a
acudir a la contratacién de personal externo a la empresa, informard por los medios habituales
establecidos en la Empresa, con la finalidad de que cualquier trabajador pueda optar al proceso de
seleccion del puesto que se pretende cubrir.

Articulo 132.- Periodo de prueba.-

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable
segun la indole de los puestos a cubrir y que en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

- Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.

- Grupos profesionales 6 y 5, cuatro meses.
- Grupos profesionales 4 y 3, tres meses.

- Grupo profesional 2, dos meses.

- Grupo profesional 1, un mes.

En todo caso, en el supuesto de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes cuando los mismos
hayan sido celebrados con personas trabajadoras que estén en posesién de titulo de grado medio, ni a
dos meses cuando los mismos hayan sido celebrados con personas trabajadoras que estén en posesion
de titulo de grado superior. Si al término del contrato la persona trabajadora continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

Sélo se entendera que la persona trabajadora estd sujeta al periodo de prueba si asi consta por escrito en
el contrato de trabajo. Durante el periodo de prueba, por la empresa y la persona trabajadora podra
resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna. La facultad
de desistimiento no podra ejercitarse si ocasiona la lesién de un derecho fundamental.

No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Cuando la persona trabajadora que se encuentre realizando el periodo de prueba no lo supere, la
Direccién de la Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de las personas trabajadoras.

Transcurrido el plazo de prueba, las personas trabajadoras ingresaran en la plantilla, con todos los
derechos inherentes a su contrato y al Convenio Colectivo. Las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia y violencia de género que afecten a la persona trabajadora interrumpiran el cémputo
de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por las empresas seran considerados a todos los efectos como tiempo
del periodo de prueba.
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SECCION SEGUNDA
Articulo 142.- Contratacion.-

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada conforme
a la legislacion laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacidon deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legal
o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de Ley pasardn a ser
considerados como indefinidos a todos los efectos.

Independientemente del tipo de contratacidn que se use se tendra en cuenta la participacion de todas las
personas trabajadoras en los procesos formativos de la empresa.

Serdn nulas las clausulas individuales de los contratos de trabajo que establezcan en perjuicio de la
persona trabajadora condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones de derecho necesario
establecidas en la legislacion vigente o en el presente Convenio Colectivo.

Los pactos de no competencia postcontractual y cldusulas de confidencialidad que puedan establecerse
en el contrato de trabajo deberan estar siempre justificadas en un efectivo interés industrial o comercial
de la empresa.

14.1.- Contratos de duracion determinada.-

Los presentes contratos se regiran por lo previsto en el presente Convenio Colectivo, en los articulos 15,
8.2, 49.1 cy concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el RD 2720/1998, de 18 de diciembre, en
materia de contratos de duracién determinada.

14.1.1.- Contrato por circunstancias de la produccion.-

Los contratos de duracidn determinada por circunstancias de la produccién de naturaleza imprevisible,
podran tener una duracién maxima de 12 meses.

En aplicacidon del articulo 15.7 del Estatuto de los Trabajadores la empresa debera informar a las personas
trabajadoras con contratos de duraciéon determinada, incluidos los contratos formativos, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que las demds personas trabajadoras.

En atencidn a la distinta naturaleza de las situaciones ocasionales y previsibles en relacién con la actividad
y/o ubicacién de cada uno de los centros de trabajo, los periodos a los que hace referencia el articulo 15.2

del Estatuto de los Trabajadores podran ser fijados a nivel de centro de trabajo.

14.1.2.- Contratos para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo.-
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Podra celebrarse este contrato en los supuestos previstos en el articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores o norma que lo sustituya. Cuando su duracién fuese superior a dos afios, salvo en el supuesto
de suplencia por excedencia especial por nombramiento para cargo publico, la persona trabajadora, a su
cese, percibird una indemnizacién de veinte dias por afio o fraccion.

En estos contratos se indicard expresamente la persona trabajadora, puestos de trabajo y causas de
sustitucion.

14.1.3.- Contrato de formacion en alternancia.-

Los contratos de formacion en alternancia se regiran por lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores o norma que lo sustituya.

Estos contratos estaran prioritariamente dirigidos a la adquisicién de la cualificacién o competencia
profesional en puestos de trabajo de los Grupos 3 y 4 de aquellas personas trabajadoras que no estén en
posesién de la formacién tedrica y/o practica necesaria, y excepcionalmente, en aquellos puestos de
Grupo 2 que por su propia naturaleza requieran un conocimiento y experiencia determinados.

La actividad laboral debera estar relacionada con el contenido formativo propio de este contrato.

Estas personas trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podrén realizar trabajos nocturnos ni trabajo a
turnos.

La retribucidon garantizada de las personas trabajadoras contratadas para la formacion en alternancia sera
el 80y 90 por 100 del SMG del Grupo Profesional previsto en el Convenio Colectivo y en el que se desarrolle
la actividad, durante, respectivamente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

14.1.4.- Contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se
regiran por lo dispuesto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, el puesto
de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién cursados.

Las actividades para las que se establecen contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios serdn las incluidas en los Grupos Profesionales 3,4, 5,6y 7
del Convenio.

La retribucién garantizada de las personas trabajadoras bajo esta modalidad contractual sera el 80
por 100 del SMG del Grupo profesional en que realice la prestacién de su relacidn laboral durante, el
primer . afio de vigencia del contrato.

14.1.5.- Régimen comun de los contratos de duracion determinada.-

Las personas trabajadoras contratadas por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad
de trato en las relaciones laborales que el resto de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
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naturaleza y duracién de su contrato.

Adquiriran la condicién de fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que hubiera
podido fijarse para el periodo de prueba.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién concertados
por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados tacitamente,
hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no hubiere mediado denuncia o prérroga expresa
antes de su vencimiento y la persona trabajadora contintie prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o la de la prérroga expresa del contrato de duracién determinada, si no
hubiera denuncia expresa y la persona trabajadora continuara prestando sus servicios, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacién.

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afio, la parte que formule la denuncia esté
obligada a notificar a la otra la terminacion del contrato con una antelacion minima de 15 dias, excepto
en el contrato por sustitucidén que se estara a lo pactado.

Elincumplimiento por laempresa del plazo sefialado en el parrafo anterior dard lugar a una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

14.2.- Contratos a tiempo parcial.-

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo
de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él el
numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, asi como su distribucidon diaria
o semanal o mensual o anual, salvo que la distribucidon del tiempo de trabajo para las personas
trabajadoras con contrato a tiempo parcial esté acordada en la empresa con los representantes de las
personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza de su contrato. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial disfrutaran de los
suplidos de comedor, transporte, etc., en la misma forma que el resto de la plantilla, pudiendo serles
compensados en metdlico si asi se acordase.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, podra ampliarse el
numero de horas complementarias previsto para esta modalidad contractual hasta un 50% de las horas
ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera
ser inferior a la jornada maxima que rija en la empresa.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a desarrollar su actividad a
jornada completa cuando asi lo permita la organizacidn del trabajo y la produccidn de la empresa, y
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tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, las personas trabajadoras a
jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible
con la organizacién productiva.

14.3.- Contratos de relevo.-

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo,
podra procederse a la realizacion del mismo siempre que exista mutuo acuerdo entre empresa y persona
trabajadora.

Los acuerdos de empresa en los que se hayan asumido compromisos concretos sobre esta materia serdn
respetados en su integridad.

El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la
legislacion vigente.

En el momento de formalizarse el contrato de relevo la persona trabajadora jubilada podra optar a la
acumulacién del tiempo de trabajo de éste ultimo en una determinada época del afio.

De conformidad con el articulo 12.7, letra d, del Estatuto de los Trabajadores, el puesto de trabajo de la
persona trabajadora relevista podra ser el mismo de la persona trabajadora sustituida. En todo caso,
deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en
el articulo 215.2 e) de la Ley General de la Seguridad Social.

14.4.- Contrato fijo — discontinuo.-

1. El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se podra concertar en los supuestos
previstos en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se podra establecer en cada
empresa, previo acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras, el orden y forma de llamada
con criterios objetivos y no discriminatorios.

3. En ausencia de acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras el lamamiento se
realizaré en el orden y forma que se establecen a continuacion.

En cuanto al orden, se realizara gradualmente por riguroso orden de antigliedad en el puesto de trabajo
que sea necesario cubrir.

A estos efectos las empresas elaboraran un listado con todas las personas fijas discontinuas con indicacién
de su grupo profesional, puesto de trabajo y antigliedad, que se expondra en lugar visible y serd entregado
a los representantes legales de las personas trabajadoras.

En cuanto a la forma, se realizard de manera fehaciente con al menos 7 dias de antelacién a la
incorporacién efectiva de la persona trabajadora en la empresa por burofax, carta certificada, SMS,
whatsapp o correo electrénico con confirmacidn de lectura si la persona trabajadora dispone de una
cuenta corporativa o ha facilitado voluntariamente su correo personal o nimero de teléfono a estos
efectos.
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La persona trabajadora debera aceptar o declinar el llamamiento de manera expresa por cualquier de los
medios indicados en el parrafo anterior. En ausencia de respuesta expresa en el plazo de 48 horas se
entenderd que ha declinado el lamamiento y causara baja en la empresa.

No obstante, el contrato no quedard extinguido si la persona trabajadora, en el momento del llamamiento,
acredita que se encuentra en alguno de los supuestos de suspension del contrato de trabajo contemplados
en los articulos 45, 46, 47, 47 bis o 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, el contrato no quedara extinguido si la persona trabajadora, en el momento del llamamiento,
acreditase, hasta un maximo de dos ocasiones al afio, alguna de las siguientes circunstancias:

- Estar cursando estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
- Encontrarse al cuidado de un menor de 12 afios o persona dependiente.
- Estar trabajando en otra empresa.

Cuando se produzca alguno de estos tres ultimos supuestos, la persona trabajadora pasara a ocupar la
ultima posicion del orden de llamamiento durante el resto del afio natural. Finalizada la causa que impidio
su incorporacién debera comunicar dicho extremo a la empresa.

4. El cese del periodo de actividad se producird en orden inverso al de antigliedad y puesto de
trabajo y se notificara a cada persona trabajadora por escrito con al menos siete dias de antelacion.

5. En el contrato escrito que se formalice debera figurar los elementos esenciales de la actividad
laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, que no podra ser inferior a 120 dias naturales al
afio (salvo suspensidn de la relaciéon laboral debido a las causas contempladas en los articulos 45, 46, 47 ,
47 bis y 48 del Estatuto de los Trabajadores o en el apartado 3 anterior y, en cuyo caso, el periodo minimo
de actividad garantizado sera proporcional), la jornada vy su distribucion horaria, si bien estos dos ultimos
podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

Asi mismo se hara constar la formay orden de llamamiento.

6. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de
manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria, de conformidad con los
procedimientos que se puedan establecer mediante acuerdos de empresa.

En ausencia de estos acuerdos, producida la vacante indefinida se notificara a los representantes
legales de las personas trabajadoras y a las personas fijas discontinua. Estas dltimas podran solicitar su
conversion voluntaria en indefinida en el plazo de 5 dias desde la notificacién, teniendo derecho
preferente a ocupar la vacante que se produzca. En caso de concurrir varias solicitudes de personas fijas
discontinuas para una misma vacante se aplicardn los criterios establecidos para los ascensos en el articulo
19.2 del presente Convenio Colectivo.

14.5.- Contratacion de personas con discapacidad.-



Con el fin de garantizar el derecho al trabajo de las personas con discapacidad en condiciones que
garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discriminacién las partes se acuerdan
las siguientes medidas:

1.- Las empresas integraran al personal que tenga reconocido alglin grado de discapacidad segun la
normativa aplicable en cada momento (actualmente Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social) destindndole a trabajos adecuados a sus condiciones.

Todo ello sin perjuicio de la normativa aplicable en los supuestos de reconocimiento de una incapacidad
laboral en cualquiera de sus grados.

2.- Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia las personas trabajadoras que perciban
subsidios o pensidn inferior al salario minimo interprofesional vigente.

3.- El orden para el beneficio que se establece en este articulo se determinara por la antigliedad en la
empresa o, en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o incapacitados para el
trabajo.

4 .- La retribucién a percibir por este personal serd la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo.

5.- Asimismo y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes, las Empresas vendran obligadas
a proveer las plazas adecuadas que puedan ser cubiertas por aquellas personas trabajadoras que por
discapacidad no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal, en los términos,
condiciones y con las alternativas previstas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social. En el supuesto de acudirse a las citadas alternativas, las empresas informaran de las
mismas y de su coste a los representantes de las personas trabajadoras, previa solicitud de éstos ultimos.

6.- Las empresas procuraran adoptar las medidas adecuadas para la adaptacién de los puestos de trabajo
y la accesibilidad en la empresa teniendo en cuenta no obstante las caracteristicas particulares de dichos
puestos y de las propias instalaciones existentes.

7.- Las empresas podran contratar temporalmente para la realizacién de sus actividades, cualquiera que
fuera la naturaleza de las mismas, a personas trabajadoras con discapacidad desempleados inscritos en la
Oficina de Empleo, con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o a pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado de total, y a pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad. A la finalizacién de dicho contrato la persona trabajadora tendra derecho a las
indemnizaciones previstas en la legislacion vigente.

La duracién de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afios. Cuando se
concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de su terminacién por
periodos inferiores a doce meses.

14.6.- Sucesion de contratos por circunstancias de la produccion.-

De conformidad con el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses,
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con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente
0 a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién de
personas trabajadoras fijas. Esta previsidn también sera de aplicacidn cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacidon empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los contratos de puesta a
disposicidn realizados con empresas de trabajo temporal.

En esta materia resultara de aplicacion el régimen transitorio previsto en la Disposicion Transitoria Tercera
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

14.7.- Convenios de colaboracion formativos.-

Cuando las empresas concierten convenios de colaboracion formativos para el desarrollo del “mdédulo
de formacién en practicas” (Formacién Profesional Reglada) o cualquier otro tipo de practicas no
laborales con las universidades o con cualquier otra institucidn, dardn conocimiento de dichos
convenios de colaboracidn a los representantes de las personas trabajadoras.

14.8.- Horas extras.-

La empresa y los representantes de las personas trabajadoras analizardn conjuntamente el nimero de
horas extras realizadas a los efectos de convertir en empleo fijo las reiteradas en condiciones de
homogeneidad durante los ultimos tres afios, excluidas las de fuerza mayor que no computaran a estos
efectos y teniendo tal consideracidn, entre otras, las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacién produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
empresa o a terceros, asi como riesgo de pérdida de materias primas.

14.9. Jubilacion Obligatoria.-

Como medida de politica de rejuvenecimiento de plantillas, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores en redaccidn dada por la disposicién final
primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, las
personas trabajadoras que hayan cumplido 68 o mas afos de edad y reinan todos los requisitos
establecidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva, vendran obligados a jubilarse en el momento en que
la empresa asi se lo indique y realice simultdneamente, al menos, la contratacién indefinida y a tiempo
completo de una nueva persona trabajadora con el fin de que no se produzca la amortizacién del puesto
de trabajo de la persona trabajadora jubilada.

Excepcionalmente, el limite de edad previsto en el anterior parrafo podra rebajarse hasta la edad ordinaria
de jubilacion fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacion de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econémicas
correspondientes al ambito funcional del presente convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas
ocupadas en las mismas. La aplicacion de esta excepcion exigird, ademas, el cumplimiento de los
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siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacidn de esta clausula deberd concurrir
una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la
fecha de efectos de la decisidn extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacién de
los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

c) Cada extincién contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada simultdneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

De las jubilaciones obligatorias que se lleven a cabo deberd informarse a la representacidn legal de las
personas trabajadoras con caracter previo a su realizacién.

SECCION TERCERA
Articulo 152.- Plantilla.-
15.1.- Evolucion de la plantilla.-

En el dltimo trimestre de cada afio las empresas y los representantes de las personas trabajadoras
analizardn la evolucién de la plantilla durante el afio, asi como las actividades y producciones
desarrolladas, su distribucion a lo largo del afio y las diversas modalidades de contratacién y
subcontratacidn utilizadas en cada una de ellas, junto con las horas extraordinarias realizadas.

En base a ello las empresas fijaran las previsiones y objetivos de plantilla para el afo siguiente en relacién
con los objetivos de produccién y ventas, su prevista evolucion a lo largo del afio, la situacién del mercado,
las inversiones a realizar, las innovaciones tecnoldgicas, los planes de formacion y promocién, los posibles
proyectos de rejuvenecimiento de plantillas, etc. Tales previsiones y objetivos seran presentados por
escrito a los representantes de las personas trabajadoras, que formularan su posicion al respecto.

Los balances y previsiones de plantilla y su relacién con las actividades de la empresa, lo que supone definir
la plantilla al comienzo del afio y su previsible evolucién a lo largo del mismo, se haran desglosando las
personas trabajadoras por divisiones orgénicas funcionales y grupos profesionales, con indicacién de las
correspondientes modalidades contractuales. En esta informacion se incluird, en su caso, las previsiones
de llamamiento anual de las personas trabajadoras fijas discontinuas.

Trimestralmente se examinara la evolucidn de las previsiones sefialadas, asi como los proyectos para el
trimestre siguiente, detallando los nuevos contratos a realizar, las modalidades de contratacién a utilizar,

asi como los supuestos de subcontratacion.

La empresa, previa solicitud de los representantes de las personas trabajadoras, entregara a éstos el
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listado completo de la plantilla existente a 31 de diciembre con indicacién para cada puesto de trabajo del
Grupo Profesional, divisidn organica, departamento, puesto de trabajo o funcién, régimen de jornada,
modalidad contractual y fecha de terminacién del contrato en el supuesto de no ser indefinido.

Sin perijuicio de la promocién del personal existente por la via del ascenso, las empresas podran amortizar
las vacantes que se produzcan. De todo ello, y previamente a la amortizacion de las vacantes, se informara
a los representantes de las personas trabajadoras, si los hubiere, a los efectos oportunos.

15.2 Situaciones de crisis.-

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo darén prioridad en los procesos de reajuste
de plantilla a los procesos de movilidad interna y externa (traslados/desplazamientos), asi como a asumir
los cambios organizativos y de flexibilidad, especialmente los regulados en los articulos 43 y 44 en cuanto
a la utilizacién de la bolsa de horas flexibles, que permitan un adecuado aprovechamiento de los recursos
existentes. En todo caso, las opciones sefialadas seran objeto de negociacién con los representantes
legales de las personas trabajadoras.

Las empresas asumen el compromiso de utilizar los despidos colectivos como ultima ratio y no sin antes
haber agotado los procedimientos internos y vias de conciliacién y mediacién en linea con lo comentado
en el parrafo anterior.

En este sentido y previamente a la presentacién formal de los procedimientos del articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, se articularan con los representantes de las personas trabajadoras en la empresa,
sistemas de informacidn al objeto de evitar en la medida de lo posible el recurso a dichos procedimientos.
Todo ello, sin perjuicio de, en su caso, la definitiva presentacion de los mismos por parte de la Direccién
de la empresa.

Esta informacion se facilitara con la antelacién suficiente y necesaria que permita el estudio y, en su caso,
la emision de informe por parte de los representantes de las personas trabajadoras.

En todo caso, la posible emision de informe por parte de los representantes de las personas trabajadoras
no podra suponer un retraso en la aplicacién de las medidas legales por parte de la empresa.

En la elaboracidn de planes frente a las situaciones de crisis contempladas en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores (extincién de contratos por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién), las empresas asumen la necesidad de establecer, para abordar tales cuestiones, un plan en
cuya confeccidn deberdn aportar los datos propios y de mercado que justifican las medidas propuestas,
efectuar un diagndstico de situacidn adecuado y proponer alternativas frente la situacidn planteada de
modo que la extincion de contratos se constituird siempre en la ultima de ellas. A estos efectos las
Direcciones de las empresas deberdn consultar previamente con los representantes de las personas
trabajadoras, de acuerdo con la Ley, el contenido del plan con el animo y voluntad de obtener el posible
acuerdo en relacidn con las soluciones mas eficaces a los problemas planteados.

Articulo 162.- Subcontratacion de Actividades.-

Las empresas del sector quimico velaran especialmente por la responsabilidad social de las empresas de
servicios, comprobando, entre otras cuestiones, no solo que estén al corriente de sus cotizaciones sociales
y que cumplen todos los derechos y obligaciones de la relacién laboral (entre otras en materia de salarios,
seguridad y salud en el trabajo, etc.), sino también la pertenencia a su plantilla de un nimero importante
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de personas trabajadoras fijas.

La contratacidn y subcontratacién de actividades y/o servicios se realizara segun lo dispuesto en el articulo
42 del Estatuto de los Trabajadores.

No serd posible la contratacién o subcontratacién de actividades cuando el objeto de los contratos de
servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de las personas trabajadoras de la
empresa cedente a la empresa cesionaria, o cuando la empresa cedente carezca de una actividad o de
una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.

En el supuesto de que la contratacién o subcontratacion de actividades se produzca con centros especiales
de empleo, las empresas informardn previamente de esta circunstancia a los representantes legales de

las personas trabajadoras.

Articulo 172.- Empresas de Trabajo Temporal.-

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con Empresas de Trabajo Temporal serviran para cubrir
actividades ocasionales de acuerdo con lo establecido en la Ley 14/1994, de 1 de julio y normativa
reglamentaria de desarrollo, asi como en el presente Convenio Colectivo.

No se podrén celebrar contratos de puesta a disposicidn para sustituir a personas trabajadoras en huelga
en la empresa usuaria ni cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacidn la
empresa principal haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido
improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c), del Estatuto de los
Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor. Si a la finalizacién del plazo de puesta a
disposicién la persona trabajadora continuara prestando servicios en la empresa usuaria se le consideraria
vinculado a la misma por un contrato indefinido.

Las empresas quimicas velaran para que las Empresas de Trabajo Temporal garanticen que las personas
trabajadoras puestas a disposicion tienen la formacién requerida para el desempefio del puesto de
trabajo, la incluida en la clasificacién profesional o la que habitualmente solicite la empresa para puestos
similares. En cualquier caso, sera obligatorio acreditar por parte de la empresa de trabajo temporal la
formacién en seguridad y salud laboral recibida por la persona trabajadora puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de julio, las empresas deberan informar a los
representantes de las personas trabajadoras sobre cada contrato de puesta a disposicién y motivo de
utilizacién, dentro de los diez dias siguientes a la celebracién. En el mismo plazo debera entregarles una
copia bésica del contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su caso, de la persona trabajadora puesta
a disposicion, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo temporal. Todo ello a fin de que
aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo, formacién y salud laboral
de las personas trabajadoras de las ETT, entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de
representantes de las personas trabajadoras de la empresa usuaria reclamaciones en relacién con las
condiciones de ejecucion de la actividad laboral.

Articulo 182.- Accidn positiva.-

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo los
conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accién
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positiva particularmente en las condiciones de contratacién, salariales, formacién, promocién vy
condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran
preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

En materia salarial se da por reproducido el articulo 28 del ET, que establece las condiciones del principio
de igualdad de remuneracién por razdn de sexo y sefiala que se refiere tanto a la retribucidn directa como
indirecta, salarial como extrasalarial, asi como el articulo 3 del Real Decreto Ley 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres o normas que, en ambos casos, sustituyan a las
anteriores.

Articulo 192.- Ascensos.-

El derecho a la promocion profesional a través de los ascensos debera ponerse en practica siempre en
concordancia con los planes de formacidn y reglamentos de ascenso que puedan existir o se hayan
acordado en las empresas con los representantes de las personas trabajadoras, y se sujetaran al régimen
siguiente:

1. El ascenso de las personas trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, tales como las que realizan los Contramaestres, Capataces, Delegados/as , Jefatura de
Organizacion, Jefatura de Proceso de Datos, Jefatura de Explotacion, Jefatura de Administracion, Jefatura
de Ventas, Jefatura de las areas de Prevencidn de Riesgos Laborales o Medio Ambiente, Publicidad y/o
Marketing, Inspeccion, etc., serdn de libre designacién por la empresa.

2. Para el ascenso del resto de las personas trabajadoras, las empresas establecerdn un sistema de
caracter objetivo y neutral, tomando como referencia las siguientes circunstancias: titulacion adecuada,
valoracion académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber desempefiado
funcién de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
establezcan, asi como la posible relacion del ascenso con el plan de formacién.

Para hacer efectivo el principio de accion positiva sefialado en el articulo 18 del presente Convenio podran
establecerse en la empresa exclusiones, reservas y preferencias en cuanto a la promocién de forma
gue, en igualdad de méritos, tengan derecho preferente para ser promocionadas las personas del sexo
menos representado en el grupo o funcidn de que se trate. En todo caso, los criterios a utilizar en los
procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones, opinidn politica, orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacidn sindical, condicién social o
lengua.

El sistema de valoracién confeccionado por la Direccion serd preceptivamente dictaminado por los
representantes de las personas trabajadoras. En el supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar
los representantes de las personas trabajadoras que el sistema carece de objetividad o neutralidad, en
reunidn conjunta, ambas partes trataran de negociar una solucién concordada. En el supuesto de persistir
el desacuerdo, debera acudirse a la mediacidn o arbitraje de la Comisién Mixta de conformidad con lo
previsto en el articulo 98 del presente Convenio Colectivo, sin que ello obste, si fuera el caso, la posterior
resolucion por la via administrativa o judicial.

En la aplicacidn de este articulo se respetara el derecho igual de todas las personas trabajadoras a la
promocion, sin que quepa discriminacion alguna por razones de edad, sexo, raza o pais de procedencia, o
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cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La puesta en practica de las previsiones del presente articulo debera respetar en todo momento las
previsiones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

3. Se notificard a los representantes de las personas trabajadoras los ascensos hasta el Grupo 7
inclusive.

Articulo 202.- Ceses voluntarios.-

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Grupos profesionales 7, 8 y 0, dos meses.
- Grupos profesionales 4, 5y 6 un mes.
- Grupos profesionales 1, 2 y 3 quince dias.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién, daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de
un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La empresa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevara aparejado el derecho
de la persona trabajadora a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso en la
liquidacidn, con el limite de dias de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente, no nace este
derecho si la persona trabajadora no preavisé con la antelacién debida.

En caso de que el cese voluntario se produzca en contratos de duracién determinada de duracién superior
a un afio se estard a la regulacion y efectos establecidos en el articulo 14.1.6 del presente Convenio.
CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL. MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA, MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION PRIMERA

Articulo 212.- Clasificacion funcional.-

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio, en atencién a las funciones que desarrollen
y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran obligatoriamente
clasificados en grupos profesionales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores cuando se acuerde

la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mds de un grupo profesional, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.
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Ello no desvirtua lo dispuesto en el articulo 22, Grupo Profesional 4, letra c) del subsector de las industrias
farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias, respecto las personas trabajadoras de produccién que tengan
el nivel de polivalencia alli indicado.

Asi mismo, aquellas personas trabajadoras que hayan sido especificamente contratadas para ocupar el
puesto de carretillero (tareas de transporte y paletizaciéon con elementos mecanicos) deberdn estar
clasificados en el Grupo profesional 3 con independencia del tiempo de uso de dichos elementos
mecanicos.

En cualquier caso, cuando se realicen trabajos correspondientes a un Grupo Profesional superior se
percibird la retribucion correspondiente a este ultimo, de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del presente Convenio.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocidn y justa retribucion que corresponda a cada persona
trabajadora. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos establecidos en el presente
Convenio.

Las empresas, a través del sistema de clasificacion profesional establecido en el presente Convenio,
garantizaran que no se produzca ningun tipo de discriminacion directa o indirecta por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién
politica, orientacion sexual, identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales, afiliacién
sindical, condicion social o lengua.

Articulo 222.- Definicidn de los grupos profesionales. -

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones que se
realizan en la Industria Quimica, dentro de las divisiones organicas funcionales en las que se descompone
la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales son:

a) Produccion.

b) Mantenimiento.

c) Servicios.

d) Investigacidn y laboratorios.
e) Administracion e informatica.
f) Comercial.

Definicién de los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado grupo
profesional.

I Conocimientos.- Factor para cuya elaboracidn se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a) Formacién:

(VSN
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Este subfactor considera el nivel orientativo inicial minimo de conocimientos tedricos que
debe poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacién practica. Este factor, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, certificaciones profesionales, idiomas, informdtica, etc.

b) Experiencia:
Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona,
poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para
desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

I. Iniciativa/Autonomia.- Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a
directrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcién que se desarrolle.
Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los
mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia:
Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: acceso a
personas con superior responsabilidad en el organigrama de la compafiia, la existencia de normas escritas
0 manuales de procedimiento.

b) Elaboracién de la decisién:
Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar las soluciones
posibles y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

M. Complejidad.- Factor cuya valoracién esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar
y la frecuencia de las posibles incidencias.
b) Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para

determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza y coordinacién manual, ocular y
motora, etc.y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe
efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos,
etc.).

V. Responsabilidad.- Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién
del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias
de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las

Vg7
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consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido,
conviene no tomar valores extremos, sino un promedio légico y normal.

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se
considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y
frecuencia de los contactos.

V. Mando.- Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren de los conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto. Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Caracteristicas del equipo de trabajo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0.- Criterios generales.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan vy
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estdn dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de los
recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados,
toman decisiones (o participan en su elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad
de la empresa, y desempefian puestos directivos en las divisiones, departamentos, fabricas, plantas, o
cualquier otro ambito similar.

Grupo profesional 1.- Criterios generales.

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo o atencién y que no necesitan de formacion
especifica, con la posible utilizaciéon de elementos periféricos basicos de sistemas de informacidn, tales
como lectores o escaneres, y siempre que la persona trabajadora haya sido formada para su uso.

Formacion.- Conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria obligatorias o Certificado de
Profesionalidad equivalente.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

e Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.

e Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales aquéllas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

e Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecdnicos simples.

e Operaciones de limpieza, aun utilizando maquinaria a tal efecto.
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Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger

correspondencia.
Etc.

Para el subsector del Plastico:

a) Inyeccién / Termoformado (vacio) / Extrusién Soplado

Trabajos de carga de tolvas y limpieza.
Operaciones auxiliares tales, como, contar, envolver y desechar sin proceso de verificacion.

b) Calandrados

Trabajos de limpieza y auxiliares.

c) Extrusion

Trabajos de carga de tolvas y limpieza.
Operaciones auxiliares tales, como, contar, envolver y desechar sin proceso de verificacion.

d) Otros trabajos

Trabajos de limpieza y auxiliares.

Para el subsector del Caucho:

Recogedor/a de planchas de guillotina.
Trabajos de limpieza y auxiliares.

Grupo profesional 2.- Criterios Generales.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental, con la posible utilizacién de elementos periféricos de sistemas de informacién siempre que la
persona trabajadora haya sido formada para su uso.

Formacion.- La formacién basica exigible es la de haber superado la Educacién Secundaria Obligatoria o
Certificado de Profesionalidad equivalente.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

Actividades auxiliares, en proceso de elaboracién de productos, incluyendo la vigilancia de
magquinaria que funcione de forma auténoma, con pardmetros previamente establecidos en
procedimientos normalizados de fabricacion, sin manipulacién del proceso por parte de la
persona trabajadora.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacidn y puesta a punto en
procesos elementales.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.,, de personas
trabajadoras que se inician en la practica de las mismas.

Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta preparacion de material
de analisis y de las muestras a analizar; limpieza y lavado de medios analiticos y ayuda a las
tareas de analisis, bajo control directo.

unciones de porteria-conserjeria que no exijan cualificacion especial. Trabajos de reprografia.
Trabajos elementales y/o de ayuda en tareas de administracion.
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e Labores de embalaje y etiquetados de expediciones.
e [Etc.

Para el subsector del Plastico:

a) Inyeccién /Termoformado (vacio) / Extrusién Soplado
e Trabajos de verificacion de las piezas fabricadas, seleccién y repaso de las mismas, embalaje,
ensamblado simple, marcado y recorte de rebabas.
b) Calandrados
e Trabajos de verificacidn, despiece y embalaje.
c) Extrusion
e Trabajos de seleccién de elementos fabricados, embalaje, marcado y verificacion.
e Trabajos de abocardado y corte simple, montaje de elementos complementarios simples en
tubos o canalones.
d) Otros trabajos
e Limpieza especifica en maquinas y perolas.
e Molinero/a.
e Carga y descarga de maquinas con utilizacidn de elementos mecanicos simples (transpalet
manual y similares).
e Tareas elementales de manejo de maquinaria de oficios auxiliares de la industria.

Para el subsector del Caucho:

Pesador/a cauchos y cargas (bascula).

Enfriador/a que no incorpora acelerantes.

Alimentador/a calandra y extrusora.

Operador/a kraker.

Troquelador/a.

Ayudante/a prensas.

Granzador/a.

Molinero/a.

Ayudante/a de cilindros.

Manejo de maquinas sencillas como pulidoras.

Pulido y acabado de piezas, pintado y limpieza de moldes.
Trabajos de verificacion de las piezas fabricadas, repaso de las mismas y recorte de rebabas.

Para el subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias:

a) Operaciones auxiliares, elementales o de ayuda en fabricacién de productos base.

b) Actividades que consistan en preparar, segun dosificacion especificamente establecida,
materias primas para elaboraciéon de productos, bien manualmente o por medio de
maquinaria para cuyo manejo no se precisa otra formacidn que el conocimiento de
instrucciones concretas.

Grupo profesional 3.- Criterios generales.

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
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estd limitada por una supervisién directa y sistematica, con la posible utilizacién de elementos periféricos
de sistemas de informacién siempre que la persona trabajadora haya sido formada para su uso

Formacion.- La formacién bdésica exigible es la equivalente a la Educaciéon Secundaria Obligatoria
completada con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado Medio o Certificado de
Profesionalidad equivalente.
Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

e Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de maquinaria de envasado y/o

" acondicionado, cuyo manejo sea complejo, esto es, que precise de acciones manuales
multiples, dosificaciones varias u otras regulaciones analogas realizadas segin programas e
instrucciones establecidas.

e Tareas de albafiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, matriceria, uso del torno,

fresadora, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Tareas administrativas que requieran algun grado de iniciativa.

Conductores de vehiculos con permiso de Clase B.

Telefonista - recepcionista.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién bajo instrucciones detalladas de los

procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabricacién.

e Trabajos de redaccién de correspondencia segun formato o instrucciones especificas.

e Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga, apilamiento y distribucién,
con ayuda o no de elementos mecanicos, impliguen comprobacién de entradas y salidas de
mercancias, bajo instrucciones y dando cuenta al responsable del almacén; pesaje y
despacho de las mismas, con cumplimentacién de albaranes y partes.

e Tareas de transporte y paletizacidn, realizados con elementos mecanicos.

e Realizacion de operaciones de analisis sencillos, cuyos resultados sean de facil comprobacién,
bajo instrucciones especificas y control directo; toma y preparacién de muestras para andlisis,
con preparacién del material necesario; seguimiento con instrucciones precisas de procesos
analiticos realizados en laboratorios o plantas piloto. Realizacion de operaciones rutinarias de
tratamiento agricola bajo instrucciones especificas y control directo. Toma y preparacién de
muestras para conteo. Comprende el cuidado y limpieza del material del laboratorio. Etc.

e Tareas de ajuste de color con dosificacion de productos y pesado, realizadas bajo
instrucciones precisas, pudiendo ser usados para ello elementos auxiliares.

Para el subsector del plastico:

a) Inyeccién / Termoformado (vacio) /Extrusion Soplado
e Maquinista o responsable de una o varias maquinas de inyectar, control de la inyectada,
temperaturas, regulacion de la maquina para obtener piezas con la calidad establecida; asi
como la preparacion, revision, ajuste y limpieza del molde para su posterior montaje en la
maquina, etc.
b) Calandrados:
e 22 Maquinista de calandra, que realiza controles de temperaturas materias primas, etc., de
acuerdo con las instrucciones del responsable de la maquina.
c) Extrusion:
e Responsable o maquinista de una o varias maquinas que, con ayuda o no de otras personas,
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realizan todo el proceso.

d) Otros trabajos:
e Trabajos de mezclado con dosificacidn y preparacidn de férmulas.

Para el subsector del caucho:

Pesador/a acelerantes (balanza).

Laminador/a (tirar a medida, incluyendo acelerantes).
Operaciones de mezclas en cilindro y/o bamburi.
Prensistas, inyectadores y extrusionadores.

e Laminador/a planchas.

e Preformadores.

e Manipulacién de calandras sencillas.

e Verificador/a y metrélogo/a.

Para el subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias:

a) Actividades en elaboracion de formas farmacéuticas, zoosanitarias y analogas que exijan un
alto grado de especializacion y habilidad, como, por ejemplo, tareas de compresion, envase
de capsulas de gelatina, mezclado y granulado, elaboracién de soluciones, lienado de
inyectables, etc.

b) Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de una linea o parte de una cadena
de envasado o acondicionado con colaboracion de operarios u operarias de puestos, incluidos
en grupos inferiores.

Grupo profesional 4.- Criterios generales.

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las
personas trabajadoras encargadas de su ejecucién, comportando bajo supervisién, la responsabilidad de
las mismas, pudiendo ser ayudados por otras personas trabajadoras, asi como la utilizacién bdasica de
idiomas extranjeros en lo necesario para el desempefio del puesto de trabajo.

Formacion.- Formacion equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio completado
con experiencia profesional o Certificado de Profesionalidad equivalente.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

e Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y la posibilidad de estar
secundados por puestos de los grupos inferiores, consistan en:

e Establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

e Redaccidn de correspondencia comercial.

e (Cdlculos de precios y escandallos, valoracidn de ofertas, gestion administrativa de pedidos y
suministros, con la responsabilidad de su tramitacién completa.

e Confeccidn y seguimiento de plannings y previsiones de trabajo.

e (Cdlculo de salarios y valoracién de costes de personal.

e Actividades que consistan en la realizaciéon de andlisis fisicos, quimicos o bioldgicos y
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determinaciones de laboratorio y/o campo, realizadas bajo supervisidn, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado y limpieza de los
aparatos y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras,
efectuar célculos y extension de certificados, boletines de analisis o similares, secundadas o
no por puestos de grupos profesionales inferiores.

Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, matriceria, uso del torno,
fresadora, etc., con capacitaciéon al mds alto nivel, que permita resolver todos los
requerimientos de su especialidad.

Actividades de almacén que, al ser desempefiadas en una organizacién de dimensiones
reducidas, implican, ademas de los previstos en el Grupo Profesional 3, la plena
responsabilidad del proceso de almacenaje con registro en libros y maquinas al efecto.
Tareas de delineacién.

Conduccién o conduccidn con reparto, con Permiso de conduccién de clase C, D o E,
entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir con el reparto de mercancias.
Actividades de control y regulacién de procesos industriales que generen transformacién de
producto, en cualquier fase del proceso productivo, sean de produccidn o de servicios
generales de fabricacién, cuando exijan iniciativa y razonamiento por parte de los encargados
de su ejecucidn, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacién de las operaciones
a realizar por estos Ultimos.

Vendedores/as sin especializacion.

Actividades de oficios industriales, con capacitacidn suficiente para realizar todas y cada una
de las tareas propias de un oficio industrial y para propugnar su ejecucién, con practica total
y completa de su cometido, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacion de las
operaciones a realizar por estos ultimos.

Actividades de produccién y/o mantenimiento que, reuniendo los requisitos del Grupo 3,
supongan ademas la asuncién de la ejecucién auténoma y/o responsabilidad del proceso
pudiendo ser ayudado por uno o varios personas trabajadoras.

Personas trabajadoras legalmente habilitados para la prevencién, extincién de incendios y
salvamento en la empresa cuando desarrollen tnica y exclusivamente dichas funciones.
Tareas de ajustes de color sobre férmulas facilitadas, bajo conocimiento y responsabilidad de
la persona trabajadora.

Etc.

Para el subsector del plastico:

a)

d)

Inyeccién /Termoformado (vacio) / Extrusién Soplado
Maquinista que realiza los trabajos del grupo 3, pero que ademas es responsable del montaje
y desmontaje de los moldes, asi como de su verificacién y puesta en marcha, ejecutando
dichas tareas de modo auténomo.
Calandrados
Maquinista de calandra, responsable de su puesta a punto y del personal de la maquina.
Extrusion
Maquinista de extrusion que realiza los trabajos del grupo 3, pero ademads es responsable del
montaje y desmontaje de las boquillas, peines o hileras de boquillas, asi como de su
verificacién y puesta en marcha ejecutando dichas tareas de modo auténomo.
Otros trabajos
e Trabajos de mezclado con dosificacidn y correccién de férmulas.
* Realizacidén de pruebas de formulacion.
e Resolucién y correccién de colores, sobre formulas ya existentes.
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Para el subsector del caucho:

e Calandrista responsable de calandra con cruzamientos de ejes y en general de precision.
e Prensista responsable de prensas.

Para el subsector de las industrias farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias:

a) Actividades de visita médica e informacidn sobre productos y especialidades, tanto en consulta como
en centros hospitalarios y oficinas de farmacia, a través de la transmision de la informacién adecuada
y de acuerdo con instrucciones recibidas y con la programacion establecida. Esta actividad conlleva
la actualizacion permanente de la informacién a transmitir.

b) Actividades de informacién, promocién y distribucién de productos zoosanitarios a veterinarios,
centros mayoristas, oficinas de farmacia, asociaciones y cooperativas ganaderas, dentro de la zona
geografica asignada, de acuerdo con las instrucciones recibidas y la programacion establecida. Esta
actividad conlleva, por una parte la actualizacién permanente de la informacidn a transmitir, asi como
la responsabilidad del depdsito a su cargo en el caso de que lo hubiere.

c) Actividades de produccion que, ademas de lo previsto en el Grupo Profesional 3, impliquen un nivel
de polivalencia tal que requieran el conocimiento completo de los diferentes puestos de una linea de
produccion, que permita la puesta en marcha de los servicios auxiliares y la realizacién de ajustes
previos necesarios en mdquinas e instalaciones logrando las condiciones adecuadas para la
fabricacién, implicando el control de los equipos de trabajo y la seguridad de la calidad del producto,
asumiendo ademas la responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por una o varias personas
trabajadoras.

Grupo Profesional 5.- Criterios Generales.-

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion
de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Incluye ademds la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion.- Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con experiencia profesional o
con un Ciclo Formativo de Grado Superior especifico de su funcién o Certificado de Profesionalidad
equivalente.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

e Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un conjunto de operarios
de los denominados oficios clasicos (albaiiileria, carpinteria, pintura, electricidad, mecanica,
etc.).

e Tareas administrativas y/o de traduccién con dominio de un idioma extranjero.

e Programador/a de informatica.

e Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los/las
ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
andlogos, en base al plan contable de la empresa.
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e Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios y medidas
de seguridad.

e Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos segtin instrucciones.

e Responsabilidad de la supervision, segun especificaciones generales recibidas, de la ejecucién
préctica de las tareas de analisis en uno o varios laboratorios.

e Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por una o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.

e Vendedores/as especializados.

e Personal de laboratorio responsable del desarrollo de nuevas férmulas para creacion de
colores y sistemas tintométricos. No se consideran nuevas férmulas los ajustes que se realizan
sobre férmulas ya existentes.

e Personas trabajadoras legalmente habilitadas para la prevencién, extincién de incendios y
salvamento en la empresa cuando desarrollen exclusivamente dichas funciones y coordinen
y supervisen al resto de personas trabajadoras habilitadas para dichas tareas.

e Etc.

Para el subsector de las Industrias farmacéuticas, zoosanitarias, fitosanitarias:

a) Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y puestos de trabajo de una unidad funcional
de produccién o envasado, con vigilancia de instalaciones y seguimiento de procesos.

b) Los puestos que respondiendo a la definicion del apartado a) del grupo profesional 4 de este
subsector, sus funciones se referiran total o parcialmente a productos cuya expedicién requiera
prescripcion facultativa.

Grupo profesional 6.- Criterios generales.-

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacién
de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual,
asi como aquéllas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacién.- Conocimientos equivalentes a titulacién universitaria de grado medio -a nivel de diplomatura
o ingenieria técnica- completados con un periodo de practicas o experiencia profesional.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

e Realizacidon de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en
trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos
industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de produccion,
mantenimiento, servicios o administracién o del conjunto de todas ellas en una empresa de
dimensiones reducidas.

e Responsabilidad de la ejecucion de tareas de una unidad de produccién, mantenimiento o
servicios o de las tareas que se desarrollan en el conjunto de los mismos en una empresa de
dimensiones reducidas.

e Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo o del conjunto de
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